
健康投資 健康投資の効果
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予防医療
・健康診断の実施

・生活習慣改善

・予防接種の実施

心とからだの健康
・健康教育の実施

・健康情報配信

・有給休暇取得推奨

・ストレスチェック受検及び集団分析の実施

・健康管理システムの導入

・就業管理システムの導入

・メンタルヘルス研修の実施

・喫煙対策の実施

・労働時間の適正管理強化/週2回ノー残業

デーの実施

健康投資施策の

取り組み状況に関する指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康関連の最終的な

目標指標

健康診断の実施率向上

各種教育の参加率向上

月平均残業時間の減少

有給休暇取得率向上

健康診断の

有所見率低下

喫煙率の低下

メンタルヘルス不調による

休職率の低下

労働損失の低減

・アブセンティーイズムの低減

・プレゼンティーイズムの改善

心身の健康の改善

・生活習慣病罹患者の改善

・健康スコアリングレポートの

改善

エンゲージメントの向上

・高ストレス者の低減

・長時間労働の改善

・ワークエンゲージメントスコア

の向上

健康経営の浸透状況
方針実現のための

体制・環境
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

健康経営の基本理念・方針の

明文化および経営トップから

のコミットメント

健康づくり委員会の設置

健康保険組合との連携体制

構築

ストレスチェックの「上司から

のサポート／同僚からのサ

ポート」の得点を算出従業員の健康課題

生活習慣の改善、

メンタルヘルス不調による休職者の増加
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メンタルヘルス研修の参加者

数の増加

禁煙プログラムの参加者数の

増加

45H超の長時間労働延べ人数

の減少

1日6時間以上睡眠をとる人の

増加


