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１．健康宣言

　当社は、従業員の健康を重要な経営資源の一つと位置付け、組織活力および

生産性の向上を通じた持続的な企業価値の向上に向けて、従業員の健康増進に

取り組みます。

２．取組事項

【疾病予防の機会拡充】 

1 健診後の精検受診勧奨による疾病予防、早期治療推進

2 特定保健指導によるメタボリックシンドローム対策の推進

3 女性健康課題への取組みによる疾病予防

4 禁煙対策の推進による疾病予防

5 減塩対策の推進による疾病予防

6 運動習慣の意識付け及び実践取組の推進

7 新型コロナウイルス等感染症の予防推進

8 一人作業におけるリスク低減対策の推進

【こころの健康対策の推進】

1 ストレスチェックのリスク値改善

2 メンタルヘルス教育による知識の向上

3 健康相談の活用推進

【健康意識の向上推進】 

1 健診後の個別保健指導による健康意識の向上

2 階層別健康教育による健康意識の向上

3 健康情報の提供拡充

4 健康保険組合取組の活用推進（kencom等の活用）
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